1/2025. (XIl. 22.) HVI vezetdi utasitas
Hernadnémeti Helyi Valasztasi Iroda Etikai szabalyzatarél

A valasztasi irodak etikai szabalyzatanak elkészitésérél szold 5/2025. (X. 16.) NVI
elnoki utasitasban foglaltak alapjan a valasztasi eljarasrol szoldo 2013. évi XXXVI.
térvény (tovabbiakban: Ve.) 71. § (3) bekezdésére figyelemmel a kdvetkezd utasitast
adom Kki:

1. Az etikai szabalyzat célja és hatalya

1. §(1) Ezen utasitas (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Hernadnémeti
Helyi Valasztasi Iroda (a tovabbiakban: HVI) minden megbizott tagja szamara
egyértelmien régzitse azokat az etikai normakat, amelyek a munkahelyi, illetve
koztisztviselk tekintetében e minéségukkel 6sszefliiggésben a munkahelyen kivil
tanusitott viselkedéshez és magatartdshoz mértékil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabalyzat hatalya kiterjed a HVI valamennyi tagjara (a tovabbiakban
egyutt: munkatars).

(3) A kozszolgélati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvényben (a
tovabbiakban: Kittv.) lefektetett hivatasetikai alapelvek minden munkatars altal
kdvetenddek, és a jelen etikai szabalyzatban foglalt részletszabalyok alapjat képezik.
Ha az adott élethelyzetre valamely részletszabaly nem ad egyértelm(i eligazitast,
akkor az alapelveket figyelembe véve kell eldénteni, hogy mi a megfeleld viselkedés
az adott helyzetben.

(4) Kétseég esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatars megtartotta a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kovetelményeket.

(5) A HVI tagjava térténdé megbizassal egyidejlileg a munkatars nyilatkozatot tesz
arrol, hogy jelen etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte és magara nézve
kételezdnek ismeri el.

2, Etikai kovetelmények

2.§ A munkatars mind hivatali teveékenysége soran, mind a maganéletben
Magyarorszaghoz és annak Alaptérvényéhez hlien cselekszik, az Alaptorvénybdl és a
jogszabalyokbdl ered6 feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaaddan
teljesiti, az alkotmanyos alapjogokat és értékeket, az allami intézményrendszert és
annak dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.

3.§ A munkatars teljes erével és legjobb tudasa szerint térekszik a jogszabalyok
alapjan megvalasztott vagy kinevezett vezetdk altal kit(izott célok megvalésitasara, az
altaluk kiadott utasitasoknak megfeleléen.

4. § A munkatars a HVI irant elkotelezett, kotelessége a HVI jé hirnevének
megbrzése, az e tekintetben valé felelésségvallalas.

5.8 (1) A munkatars feladatait déntései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak
tudataban, felel6sen teljesiti. Déntéseit a jogszabalyok adta keretek kézétt, mindig a
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legjobb szaktudasa szerint felmért koériiményekre tekintettel, a jozan ész és az
emberiesség alapjan hozza meg A munkatars az altala elkdvetett hibakat elismeri,
azokat masra nem haritja at, és hibas dontéseinek kévetkezményeit lehetéség szerint
orvosolja.

(2) A munkatarsnak a HVI céljainak elérése érdekében a személyes fejlédés
igényével folyamatosan térekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kiilén vezetéi
utasitas nélkul is koteles szakmai, altaldanos milveltségi, szervezési, vezetési
ismereteit boviteni.

6.§ A munkatars feladatait a rabizott eréforrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.
Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kérnyezeti
er6forrassal, amely felhasznalasara munkajaval kézvetve vagy kézvetlenill hatast
gyakorolhat.

7.§ (1) A munkatars munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté médon
betartja a ra vonatkozé jogi és mordlis kévetelményeket.

(2) A munkatars nem vallal koézosséget a jogi és moralis kovetelmények
megsertoivel.

(3) A munkatars elkeril minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala
kerlléséhez vezethetne.

(4) A munkatars felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet,
amely a HVI kotelezettségvallalasara iranyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem
hasznalhatja fel hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatars
tevékenységeének ellatasa soran nem tehet valétlan vagy megtéveszté nyilatkozatot.

8.§ (1) A munkatars feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanulé
meltésaggal koteles teljesiteni. A munkatars a munkahelyén olyan modon viselkedik,
kommunikal eés 6ltézkddik, hogy az erfsitse a HVI és altalaban az allami szervek
megbecsiltségét, és ezaltal javitsa azok feladatellatasi képességét. A munkatars
feladatainak teljesitése soran kollégaival, illetve az eljarasaban részt vevd
szemelyekkel szemben tirelemmel, mértékletességgel, udvariasan, méltésagukat
tiszteletben tartva jar el, tartézkodik a személyes jellegli észrevételektdl. A munkatars
a munkahelyén kivil is térekszik arra, hogy viselkedése erdsitse az allami szervekbe
és azok koéztisztviselbibe vetett bizalmat.

(2) A munkatars hivatali tevékenységét kételes tisztan, apoltan, kulturalt, az adott
alkalomhoz az 4&ltalanos tarsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben végezni. A
munkatars hivatali feladatai ellatasa soran kételes olyan 6lt6zéket viselni, amely méltd
a HVI j6 hirnevéhez, valamint a kdzszolgalat jellegéhez és méltésagahoz. Hivatali
rendezvényeken a munkatars a rendezvény céljaval Gsszhangban l1évé oltozetet
kételes viselni.

(3) A munkatars nem viselhet

a) a nemi szerepeket tulzottan hangsulyoz6, megbotrankozast kelté ruhazatot vagy



b) a partatlansag és fliggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet
tartalmaz6 ruhazatot vagy kiegészitét.

9.8(1) A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre iranyuld vagy mas
tevékenyseget — ideértve az ezek végzésére iranyulo felajanlkozast és targyalast is —
amely kozszolgalati kotelezettségeivel és felelésségével dsszeférhetetlen.

(2) A munkatars HVI tagsaga fennallasa alatt, valamint annak megsziinését kévetéen
a feladatellatasa soran, azzal &sszefliggésben tudomasara jutott nem nyilvanos
informaciot koteles megérizni és bizalmasan kezelni oly médon, hogy az illetéktelen
szemely szamara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetévé, és az ilyen adatot a
jogviszonyanak megsziinését kovetéen sem hasznalhatja fel jogosulatlan elény
megszerzesére vagy a HVI-nek, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany
okozasara.

(3) A munkatars nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast
vagy ezek igeretét, amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszer(
vagy jogszer(tlen befolyasolasa érdekében adnak.

(4) Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellataséanak helyén —
ideértve azokat a helyeket is, ahol a munkatars a HVI képviseletében van jelen — a
munkatars nem veégezhet és nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi
meggybzbédéssel kapcsolatos tevékenységet, és keriilnie kell az ilyen tartalmu
kézléseket.

10.§ A munkatarsnak kilénos figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is
~ elkertlje az Alaptérvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.

11.§ A munkatars a feladatait a jog és az erkolcs szerint is igazsagosan teljesiti.

12.§ A munkatars feladatait eléitéletektél mentesen teljesiti, azaz a személyekkel
kapcsolatos magatartasat és dontéseit johiszemlen, az érintett cselekedetei alapjan
alakitja ki, €s soha nem a ra vonatkoz6 benyomasai vagy esetleg mar meglévé nézetei
alapjan. A munkatars egyenl6 banasmodot tanlsit — maganjellegii személyes
kapcsolatain kivil — minden emberrel szemben, és feladatait az emberi méltésag
feltétlen tiszteletben tartasaval végzi.

13.§ A munkatars joga és kételessége bejelentést tenni a hivatali miikédés soran
tapasztalt integritdst sért6 események bekodvetkeztekor. A munkatars a hivatali
mUkodés soran eléforduld hibak, visszassagok ellen sz6t emelhet, konstruktiv kritikajat
hivatali felettesének megfogalmazhatja.

14.§ A munkatarsnak mas munkatarsakkal koélcsénésen egyittmikddve,
munkatarsait segitve kell eljarnia. A munkatars kollégaival szembeni kapcsolataban,
magatartasaban koételes egymas személyiségének, emberi méltésaganak,
életkoranak tiszteletben tartasaval eljarni. Sajat hibait nem harithatja at munkatarsaira,
kdzbs eredményeiket nem sajatithatia ki. Az eredményes feladatellatds és a
munkatarsak szakmai fejlédésének elésegitése érdekében a munkatarsnak a
feladatellatdsa soran megszerzett informaciokat és ismereteket a tébbi munkatarssal



lehetbség szerint olyan idében kell megosztania, amely hozzéajarul a tébbi munkatars
eredményes feladatellatasahoz.

15.§ A munkatars a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz szavait és
tetteit az Gsszes kiilsé kotelezettség és iranymutatas figyelembevételével és lehetd
legnagyobb meértekii teljesitésével, de végsd soron sajat moralis itéléképességére
tamaszkodva valasztia meg, tovabba lgyel arra, hogy megszokasok és kilsé
kényszerek ne tompithassak el moralis itéléképességét.

16.§(1) A vezet6 feladatait az iranyitasa alatt allé6 munkatarsaktol is elvart magatartas
példamutatd tandsitasaval teljesiti. A vezet6i felelésségbdl fakadd sajatos
kotelességeit gy kell teljesitenie, hogy az a felelésségvallalas, a kotelességteljesités
és az emberiesség példaja legyen azok szamara is, akiket ugyanilyen kételezettségek
nem terhelnek.

(2) A vezet6 feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, déntései
meghozatala soran nem érvényesithet politikai vagy onkényes szempontokat. A
vezetd felettes vezetdi dontéseinek meghozatalat a végrehajthatésag és
célravezetbéség biztositasa érdekében a szakmai szempontok képviseletével
tamogatja.

(3) A vezetd az iranyit6i jogositvanyok gyakorlasa soran az iranyitasa alatt allo
munkatarsakkal igazsagos, kévetkezetes és méltanyos. A vezetének az iranyitasa
alatt allo munkatarsak szamara széban és iradsban is nyilvanvaléva kell tennie, hogy
jogi és erkdlcsi kdtelezettségeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el télik.

(4) A vezetd a jogi és moralis kotelességeiket megszegdé munkatarsakkal szemben
— vezetdi feleléssége keretében — részrehajlas nélkil, elvszerlien és kdvetkezetesen
érvényesiti a kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.

17.8§(1) A koézosségimédia-fellleteket korultekintéen, felelésségteljesen és
biztonsagtudatosan kell hasznalni, szem elétt tartva, hogy a munkatarsak a
maganjellegli kézoésségimédia-hasznalat soran is hatassal lehetnek a HVI-rol
kialakitott képre.

(2) Maganjellegli kdzdsségimédia-hasznalat soran hivatali tevékenységgel
kapcsolatos informaciét, tartalmat kozzétenni nem szabad. A HVI hivatalos online
oldalan mar kézzétett informacié megosztasa engedélyezett.

(3) A munkatarsak maganjelleg(i kézosségimédia-hasznalat soran nem végezhetnek
kulénosen olyan tevékenységet, amely kdzvetve vagy kézvetlenul a HVI jogat, jogos
érdekeét seérti, alkalmas a HVI fliggetlenségének megkérddjelezésére, a j6 hirnevének,
a jo kbzigazgatasba vetett tarsadalmi bizalom, a kézszolgalat veszélyeztetésére.

3. Etikai vétség, etikai vizsgalat

18.§ Ezen Etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség

a) a 2-17. §-ban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,



b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kilénésen az etikai vétség
rosszhiszem( bejelentése vagy a tényallas feltarasanak felréhatoé akadalyozasa.

19. § (1) Az etikai vétségek kivizsgalasa a HVI vezett altal megbizott munkatars
(Vizsgalo) feladata.

(2) A Vizsgalo a vizsgalati jelentése alapjan a HVI vezetd megallapitja, hogy a
munkatars

a) etikai vétséget kovetett el, és a munkatarsat figyelmeztetésben részesiti, vagy —
szandekos, sulyosabb etikai vétség esetén a HVI tagsagat megsziinteti.

b) etikai veétséget nem kovetett el, vagy
c) vetkessége a rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan nem bizonyithaté.
4. Zar6 rendelkezések
20.§ Ez az utasitas 2026. januar 1-jén lép hatalyba.
21.§ Jelen utasitas 1. szamu mellékletét képezi a megismerési nyilatkozat, melyet

valamennyi HVI munkatars alairasaval lat el igazolva azt, hogy a munkatars jelen etikai
szabalyzat rendelkezéseit megismerte és magéara nézve kotelezének ismeri el.

Kelt: Hernadnémeti, 2025. december 22.
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Megismerési nyilatkozat

1.

melléklet

Alulirott HVI tag blntet6jogi és kdzszolgalati jogviszonyombol adédé felelésségem
tudataban kijelentem, hogy Hernadnémeti Helyi Valasztasi Iroda Etikai Szabalyzatat
megismertem és az abban foglaltakat magamra nézve kételezének elismerem.

HVI tag neve
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